MR vergadering 29 september ’25

Aanwezig: La, Be, Ju, Su, Man, Ta, Maa.
Afwezig: Ya

Agenda:
11. komt te vervallen, hiervoor moet eerst meer informatie worden ingewonnen.
6. bespreken schoolplan

Su. neemt het schoolplan met MR door
Zij heeft het vandaag gepresenteerd en het is goedgekeurd door PROO.
Na overleg in de MR laten tekenen door Man.

- Hoe tot stand komen schoolplan.
- Nieuwe tekening.
- Welke ambities en jaardoelen hebben we

Ambities schoolplan:

Verder ontwikkelen ontwikkelgroepen

Aanpassing RT-rooster, kortere RT periode van vakantie tot vakantie.

Leerlijn digitale geletterdheid.

Sterk pedagogisch klimaat; Si. in haar kracht zetten, krijgt nu uren voor pestpreventie.
(kijkt bijvoorbeeld tijdens pauzes, zoekt onderliggende redenen)

Thema 2; samenwerken ouders/partners

Ouders meer de school in; ouderavond en vaderavonden werken al goed.

Nu zullen er voorstellingen plaatsvinden door de groepen en deze presenteren ze met
elkaar voor ouders.

Openingen en sluitingen van themaweken met meer ouderbetrokkenheid. Komend jaar
inventariseren wat we nodig hebben.

Rijke schooldag in samenwerking met het gebouw; dat kan steeds educatiever en
professioneler worden. Visie is van naschoolse activiteit naar rijke schooldag.

Vrijwilligers en subsidies worden steeds minder, dus onderwijsassistenten meer
tactisch inzetten. Ouders worden meer betrokken in RT-rooster en het extra aanbod dat

gegeven wordt aan hun kind.

Uitleg inhoud studiedag, waarbij het schoolplan wordt getekend, zoals dit vorige keer
ook was gedaan.

MR geeft akkoord op schoolplan. Man. heeft het ondertekend.




2. Organiseren zomerfeest op een andere agenda
3. Geen post; Man. navragen bij wie de mail binnenkort nu Ta. is gewisseld.
4. Mededelingen; Geen mededelingen

5. GMR-lid

Wie gaat dit jaar doen. Voor La. niet haalbaar. Be. heeft het al gedaan. Nu het al een
aantal jaar een teamlid is geweest zoeken we dit jaar een ouder. Stuk schrijven voor de
om-de-weekbrief om te kijken of een andere ouder in de GMR zitten.

Optie 1. Voor de zekerheid gaat Ma. het aan Ya. vragen.

Optie 2. Persoonlijk benaderen ouders

Optie 3. Be. schrijft een stukje voor in de om-de-week-brief. Zorgt dat dit klaar is voor de
volgende om-de-week-brief.

Optie 4. Laatste noodoptie is toch een teamlid.

6. Scholing maandag 3 november
Algemene MR scholing. Welke taken er zijn, dingen over instemmingsrecht. Vragen naar
een checklist voor MR ouders; waar kunnen we op letten bij stukken.

7. Jaarverslag MR
Doorlezen MR jaarverslag en goedkeuren.
Akkoord gegeven door La. & Be.

8. Schoolplein

Eris een projectleider. Het staat nu op de planning voor aankomende zomervakantie
(2026-2027). Volgende gesprekken zouden in oktober zijn; nog geen datum. Reminder
sturen naar de projectleider.

10. Sponsorcommissie opzetten.

Er zijn vele nieuwe ouders in de OR. Misschien kunnen zij dit opzetten, zij hebben ook
nieuwe ideeén. Man. gaat dit met Mar. bespreken.

Er moet een duidelijker overzicht zijn voor de financién van de OR. Su. heeft een
programma hiervoor en gaat dit binnenkort met Mar. opstarten.

Misschien een draaiboek maken voor de feesten, financién, etc. Be. bespreekt hetin de
OR.

Inzamelingsmiddag (misschien in samenwerking de keuken Gebouw)

12. Betaalproces versoepelen

Een betaallink via Social-Schools, deze is €1,09 excl. BTW per leerling. (ga je deze kosten
terug verdienen?)

Nu betalen veel ouders beneden met pin. Voornamelijk voor de tso. De vrijwillige
ouderbijdrage is minder.

Een extra melding (mail, QR op papier) richting ouders sturen of in envelop in tas
meegeven.



13. Nieuwe MR-vergaderingen aankomend jaar bekijken
Datum in maart verzetten; nieuwe datum; 9 maart 2026

TSO

Zitten nog vast aan deze TSO. Contract loopt tot maart. Hopen dat de kwaliteit achteruit
gaat, zodat we snel kunnen melden bij onze jurist en dan kijken naar andere aanbieder.
ledere maandag bespreken de collega’s de spellen die er die week zijn in de klas.

14. Rondvraag:

- Eten & filmkijken; is dat nog wel een verstandig idee.
- Moederavond bespreken met Su.

- Vaste voorzitter; Man. Vaste notulist; Maa



